


CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente codigo tiene el propdsito de informar a todos los participantes del modelo ISTMUN
el conjunto de reglas, procedimientos, principios y demas aspectos que hacen posible que la
conferencia se lleve a cabo de una manera respetuosa y ordenada.

Si algun participante en el modelo incumple las normas establecidas de la conferencia en el
presente documento, terminara siendo sancionado por parte de las autoridades del modelo.

Normas de conducta de ISTMUN:
1. Todo tipo de agresion fisica, verbal o psicolégica esta estrictamente prohibido.

2. Esta totalmente prohibido el consumo de alcohol, tabaco y demas sustancias psicoactivas
durante la conferencia.

3. Cualquier dafo causado a la infraestructura de las instalaciones del Gimnasio Iragua y/o
Colegio San Tarsicio acarreara sanciones y el pago de sus gastos de mantenimiento o reposicion
segun el caso por parte del delegado y el colegio al que pertenece.

4.  Todos los delegados deben ser puntuales al momento de llegar a cada una de las sesiones
de sus respectivos comités. Los presidentes impondran amonestaciones a los delegados que no
se presenten a tiempo en los comités.

5. Todos los asistentes del modelo son responsables de sus pertenencias; por lo tanto se
comprometen a tomar medidas y precauciones necesarias para evitar su extravio y/o dano.

6. Esobligatorio el uso de la escarapela en todo momento durante el modelo.

7. Ningun delegado puede entrar a un salon distinto al que le corresponde a su comité
durante el trabajo en comité, salvo con autorizaciéon expresa de la Secretaria General.

8. Eluso de dispositivos electronicos en comité se permite Unicamente para temas
relacionados de este. El incumplimiento de esta norma traera consigo amonestaciones al
delgado. Si se da repetidamente la infraccidn a esta norma a lo largo de la sesidn, este derecho
sera revocado en todo el comité y los dispositivos no podran seguir siendo usados.

9. Cualquier otra falta, asi no se encuentre consignada en el presente cédigo, y que los
miembros de la rama ejecutiva consideren como tal, sera sancionada. La reincidencia en faltas
por parte de cualquier participante del modelo constituye una causa de expulsion de la
conferencia. Los delegados deben cumplir con los Reglamentos o Manual de Convivencia de su
colegio respectivo.



CODIGO DE VESTIMENTA

Teniendo en cuenta que el Modelo de Naciones Unidas es un evento formal en el que se simula
un comité de las de Naciones Unidas,

Reconociendo que la forma de vestir de todos los participantes es parte de la experiencia del
Modelo de Naciones Unidas,

Considerando que un atuendo apropiado es una manera de mostrar respeto hacia el pais
representado, hacia las demas delegaciones y hacia la Organizacion de las Naciones Unidas,

Reconociendo que lo que se considera vestimenta formal varia de region a region,

Considerando la necesidad de adoptar un cédigo de vestimenta apropiado para la ocasion,

El modelo Adopta como regla general, el cédigo de vestimenta que se transcribe a

continuacion:

Trajes

Parte de
arriba

Parte de
abajo

Zapatos

Mujeres

El traje debe estar planchado vy limpio,
preferentemente de colores neutros
preferiblemente.

Blusa, camisa o vestido con un largo adecuado
{menos de cuatro dedos de la rodilla). No se
permiten blusas con escote, espalda afuera o un
hombro.

Si se opta por una falda, el largo debe ser
adecuado, v se han de llevar medias. Se deben

evitar los estampados excesivamente llamativos.

Las zapatillas de deporte o sandalias no estan
permitidas. Si se opta por un calzado con tacon,
debe asegurarse de sentirse comoda con ellos.

Hombres

El traje debe estar planchado y
limpio, preferentemente de un colore
neutro.

Camisa de manga larga con una
corbata. Se recomienda que la
camisa sea de un color ¢laro.

Pantalones de traje. Se recomienda
que sean del mismo color que el saco
del traje.

Zapatos cldsicos de vestir.




FUNCIONES DE LOS

PARTICIPANTES DEL MODELO

Mesa Directiva:

Son la autoridad maxima en los Modelos de las Naciones Unidas. Se encargan de organizar,
coordinar e interrelacionar todos los participantes de la conferencia (STAFF, Sponsors, Mesas
Directivas, Prensa, Delegados y observadores). Ademas, son las figuras encargadas de solucionar
cualquier inconveniente o conflicto mayor que ocurra en cada uno de los comités.

Presidentes:

El deber principal de los presidentes es dirigir el trabajo por comisiones y ser la autoridad dentro
de su comité. Con antelacion al modelo, los presidentes deben escribir la guia de introduccion de
los temas que seran debatidos en el comité. Los delegados deben leer esta guia al momento de
realizar su investigacion. Adicionalmente, debe asegurar el cumplimiento del procedimiento
parlamentario y el cédigo de conducta. El presidente debe mantener un comportamiento éticoy
serio, una disciplina ejemplar y hacer respetar su autoridad.

Prensa:

Las personas que conforman el equipo de prensa son estudiantes que seran periodistas
encargadas del reportaje de los eventos importantes que ocurren en cada uno de los comités del
modelo. Asimismo, todos los miembros del equipo de prensa son responsables de mantener
informados a todos los participantes del modelo acerca del desarrollo de la conferencia por
medio de la publicacién diaria de informes de los comités en un sistema informativo, sea
impreso o digital.

El equipo hace uso de fotografia, habilidades de escritura y software de publicacién para cumplir
con su funcion principal. Los miembros de prensa son liderados por una coordinadora de prensa.
Estos deben ser serios y profesionales, y es obligatorio hacer uso de un lenguaje y
comportamiento respetuoso ante cualquier circunstancia presentada a lo largo de la
conferencia. Deben ocupar los espacios y realizar los roles que se les asignen y no extralimitarse
en sus funciones.

Secretarias de piso:

Los secretarios de piso son los encargados de establecer una comunicaciéon entre los miembros
de un comité por medio de la distribucién de mensajes escritos. Los secretarios de piso tienen la
funcion de revisar si el contenido de los mensajes es pertinente al comité; dado el caso en que no
lo sea, tiene que avisarle a la mesa directiva para asi imponer la amonestacion respectiva.

Delegado:

El delegado es la persona encargada de defender y representar la posicion diplomatica de un
Estado. En cada comité, los delegados deben debatir acerca de las problematicas de caracter
internacional teniendo en cuenta la perspectiva que tiene su delegacion. Cualquier tipo de
opiniones personales no estan permitidas en el debate. El comportamiento de un delgado debe
ser igual que el de un miembro del servicio diplomatico, que se caracteriza por el respetoy la
diplomacia hacia todos.



Documentos obligatorios

Discurso de apertura/Opening Speech:

Este es un discurso que debe durar maximo 60 segundos en el cual la delegacion debe
establecer su posicion (teniendo en cuenta su politica exterior) ante los temas que seran
debatidos en comité. El discurso debe ser leido enfrente de todo el comité en la primera sesion.

Procedimiento Parlamentario
Llamado a Lista/Roll Call:

Es el primer procedimiento que debe ser realizado en cualquier comité cuando comienza la
conferencia y cada vez que se reanude la sesion. La mesa directiva llama a cada delegacion en
orden alfabético. En el caso en que las delegaciones estan presentes, estas deben responder
“Presente” o “Presente y votando”. Cuando se responde “Presente y votando”, la delegacion esta
renunciando a su derecho de abstencion en las votaciones que se llevan a cabo en el comité. Si el
delegado llega tarde de manera reiterativa, seran objeto de medidas normativas a que quedan a
discrecion de los presidentes.

Mensajeria de Piso:

Durante el trabajo en comité cualquier miembro de la mesa o delegado puede hacer uso de la
mensajeria de piso. Este sistema sirve como una via de comunicacion entre los participantes.
Aunque no se requiere que estos mensajes estén escritos con lenguaje protocolario, si es
necesario que el contenido sea acorde con lo tratado en la comision. Si el mensaje se encuentra
fuera de orden, el delegado recibira un llamado de atencién y/o amonestacién bajo
consideracion de la mesa. La comunicacion usando este medio entre sponsors u observadores y
delegados durante los tiempos de comité esta completamente prohibida.

Si se requiere mandar un mensaje por la mensajeria de piso, el usuario debera levantar su mano.
Enseguida, una secretaria de piso se acercara a él para llevar su mensaje. La secretaria de piso
tiene que revisar el contenido; si este es apropiado mandara el mensaje sin ningun problema, si
el comunicado no trata temas del comité, lo llevara a la mesa. En caso de que muchos de los
mensajes estén fuera de orden, la mesa puede iniciar un periodo durante el cual todos los
mensajes deben ser revisados por la mesa.



PUNTOS/POINTS

Punto de Privilegio Personal Point of Personal Privilege
Punto de Orden Point of Order

Punto de Duda Parlamentaria Point of Parliamentary Inquiry
Punto de Relevancia Point of Relevance

Punto de Informacion Point of Information

Punto de Privilegio Personal / Point of Personal Privilege: Empleado en caso de que
exista un impedimento a la capacidad de participar plenamente en la sesién. Es un punto
gue no debe usarse mientras otro delegado esta hablando, exceptuando el caso de que
un delgado no pueda escuchar a otro.

Punto de Orden / Point of Order: Empleado para denunciar cualquier violacién o falta en
el procedimiento del comité establecido en este Handbook. La Mesa determinara la
veracidad del punto e inmediatamente corregira el error de ser necesario.

Punto de Duda Parlamentaria / Point of Parliamentary Inquiry: Empleado para pedir la
aclaracion de una duda acerca de vocabulario o procedimiento del comité.

Punto de Relevancia / Point of Relevance: Es un punto que el delegado hace en caso de
que otra delegacion haga mencién a un tema que no haga referencia al tema de discusion
de comité. De ser utilizado de manera incorrecta queda a discrecion de la mesa
suspenderlo.

Punto de Informacién / Point of Information:

- Al delegado /To the delegate: Este punto se usa cuando en un debate formal al
delegado le sobra tiempo y escoge abrirse a puntos de informacién. Tienen que usar solo
el tiempo que les resta para responder a la pregunta planteada por otro delegado. Este
punto no se puede hacer en la lectura de discursos de apertura.

- AlaMesa/To the Chair: Es un punto que el delgado pide para hacerle preguntas a la
mesa, si el delgado solicita acercarse a la mesa, esta le concede el permiso siemprey
cuando se encuentren los dos presidentes.



MOCIONES/MOTIONS

Mocioén para Abrir Sesion

Mocion para Leer Discursos de Apertura
Mocidn para Abrir la Agenda

Mocidén para Suspender Sesion

Mocién para Reanudar Sesion

Mocidn para Iniciar un Debate Informal
Mocidén para Iniciar un Debate Formal
Mocidén para una Sesién Extraordinaria de
Preguntas

Mocidn para Iniciar un Tiempo de Lobby
Mocioén para Extender el Tiempo

Mocidén para Presentar un Papel de Trabajo
Mocion para Leer el Proyecto de Resolucion
Mocioén para Introducir Enmiendas

Mocidn para proceder con la Votacién Final
Mociodn para Cerrar la Agenda

Mocidn para Cerrar Sesion

Motion to Open Session

Motion to Read the Opening Speeches
Motion to Open Agenda

Motion to Suspend Session

Motion to Resume Session

Motion to Start an Unmoderated caucus
Motion to Start a Moderated caucus
Motion for an Extraordinary Question
Session

Motion to Start Lobby Time

Motion to Extend Time

Motion to Present Working Paper
Motion to Read Draft Resolution
Motion to Introduce Amendments
Motion for initiating the Final Voting
Motion to Close Agenda

Motion to Close Session

Mocién para Abrir la Sesion / Motion to Open Session: Se realiza después del primer llamado
a lista del modelo para dar inicio a la sesion de trabajo de los dias siguientes en el comité. Sélo

se usa una vez en toda la conferencia.

Mocidn para Leer Discursos de Apertura / Motion to Read Opening Speeches: Se realiza
después de abrir la sesion con la finalidad de leer los discursos. Cada delegado debe pasar en

frente del comité para leerlo.

Mocién para Abrir la Agenda / Motion to Open Agenda: Se realiza después de leer los
discursos de apertura y con la misma se estipula el tema a discutir. Se debe enunciar el tema

con el que se desea abrir la agenda.

Mocién de Sesion Extraordinaria de Preguntas / Motion for an Extraordinary Question
Session: Se puede realizar luego de que un orador haya hecho su intervencién en un debate
informal para hacer interrogantes acerca de lo dicho, la mesa debe preguntar al delegado que
va a ser cuestionado si se encuentra dispuesto a responder las preguntas y la cantidad de

estas que considera pertinentes.

Mocién para Iniciar un Debate Informal / Motion to Start an Unmoderated caucus: Se realiza
para abrir un debate con un tema especifico. El delegado que propone la mocion debe
establecer el tiempo de debate y el tema especifico del cual se hablara. Para participar los
delegados deben levantar sus plaquetas y la mesa otorgara la palabra. No existe un limite de
tiempo por orador a menos que la mesa lo desee. El delegado que propuso la mocién sera el

primer reconocido para intervenir.



Mocién para Iniciar un Debate Formal / Motion to Start a Moderated caucus: Se realiza para abrir un
debate con un tema especifico y un tiempo limitado por orador. Para Participar la mesa abrira una
lista de las delegaciones que deseen hablar, el numero de delegaciones depende del tiempo del
debate. El delgado que propuso la mocioén es el primero en dicha lista.

Mocién para Iniciar un Tiempo de Lobby / Motion to Start Lobby Time: Empleada para iniciar un
tiempo de formacidén de alianzas, negociacion y establecer bloques ante el tema, a su vez es un
tiempo que se debe aprovechar para redactar y reformar papeles de trabajo, proyectos de resolucion
y comunicados de prensa. El delegado que propone la mocién debe establecer la finalidad del Lobby
y el tiempo de duracion de este. Si el tiempo de lobby va a terminar y se considera necesario
extenderlo, se puede hacer una mocién para ello, siempre y cuando el tiempo no se haya agotado en
su totalidad.

Mocién para Reanudar la Sesiéon / Motion to Resume Session: Se realiza para reanudar el la sesién
suspendida.

Mocién para Suspender la Sesién / Motion to Suspend Session: Se emplea cuando hay que
suspender el trabajo del comité, esta mocion se hace para ir a descanso y almuerzo.

Mocién para Cerrar la Agenda / Motion to Close Agenda: Una vez se han terminado de discutir los
temas de la Agenda y se han votado los proyectos de resolucidn, se cierra la agenda del Comité.

Mocién para Cerrar la Sesién / Motion to Close the Session: Es la mocidén que cierra formalmente el
trabajo del comité. Se realiza al final del trabajo en comité el ultimo dia de la conferencia.

Mocién para Presentar un Papel de Trabajo / Motion to Present Working Paper: Se emplea una vez
que la mesa ha revisado el papel de trabajo y autoriza para que los delegados que lo redactaron
pasen a presentarlo ante el resto del comité. Solo se autoriza a un maximo de 3 delegados para pasar
al frente.

Mocién para Leer el Proyecto de Resolucién / Motion to Read Draft Resolution: Se emplea una vez
las delegaciones terminen de redactar el documento y pasen a leerlo en frente de todo el comité.
Solo las delegaciones cabezas de blogque pasan a presentar el proyecto de resolucion.

Mocién para Introducir Enmiendas / Motion to Introduce Amendments: Se hace para proceder a
leer las enmiendas que lleguen a la mesa para hacer cambios a los proyectos de resoluciéon. Se votan
y luego se puede pasar a votacion final.

Mocién para proceder con la Votacion Final / Motion for initiating the Final Voting: Una vez que se
han leido los proyectos de resolucion, se hayan discutido después de su lectura y el proceso de
votacion de enmiendas haya terminado, se puede proceder a votacion final para definir si el
documento pasa a ser una resolucion oficial de las Naciones Unidas. La votacion se hara con la lista
de paises del comité sin excepcion, se recuerda que los paises que en el llamado a lista dijeron
“presente y votando” no pueden abstenerse.

Mocién para Extender el Tiempo / Motion to Extend Time: Si el tiempo establecido inicialmente
para un Tiempo de Lobby o Debate Informal desea ser ampliado, sera pertinente realizar esta
mocidn. Esta a discrecion de la mesa decidir si dicha mocidn sera tenida en cuenta o no.



OTROS DOCUMENTOS

Papel de Trabajo

Un papel de Trabajo es un documento no oficial de caracter opcional (Queda a disposicion de
la mesa pedirselo a los delegados o no). Este documento es resumen de las ideas, hecho por
los diferentes bloques, que se han debatido a lo largo de la sesion, no requiere ningun tipo de
formato pero debe ser presentado por 2 o 3 delegaciones ante todo el comité.

Este documento no requiere ningun tipo de formato especifico. Puede ser elaborado en
digital o en hojas de papel. Es un documento previo a los proyectos de Resoluciéon. La mesa
los distinguira con caracteres numéricos a su discrecion.

Proyecto de Resolucion

Una Resolucién es un documento oficial de las Naciones Unidas redactado por las
delegaciones presentes en un comité y que ha sido aprobado previamente por este y busca
dar solucién a una problematica. Asimismo, un proyecto de resolucion es un borrador que
contiene la estructura y el formato de una resolucién que es expuesto ante un comité para su
correccion, aprobacion o descarte. Este documento contiene los pasos a seguir para dar una
solucion ante la problematica siendo discutida en el comité.

El proyecto de resolucién es redactado por varias delegaciones que estan encabezadas por
dos delegaciones que son llamadas cabeza de bloque. Estas dos delegaciones son las que
pasan leer el documento en frente de todo el comité y a resolver las dudas que las
delegaciones tengan respecto al proyecto de resolucion.

Un Proyecto de Resolucion esta compuesto por frases preambulatorias y por frases
resolutivas.

Las frases preambulatorias tienen como objetivo el planteamiento y explicaciéon de la
problematica actual.

Las frases resolutivas buscan dar solucién al tema de discusiéon por medio de sugerencias,
hacer llamados de atencion, érdenes de accién, condenas, entre otros.

Para que este documento pueda llegar a ser expuesto en el comité, es necesario que los
paises redactores recolecten las firmas de todas las delegaciones presentes en el comité.
Estas firmas no comprometen a la delegacién firmante de apoyar o rechazar el Proyecto de
Resolucidon que esta leyendo; simplemente, la firma hace referencia a la intencién de la
delegacion firmante de que éste Proyecto de Resolucion sea escuchado y debatido. Estas
firmas deben ir como un anexo al documento en una hoja con las firmas. Este anexo debe ser
entregado a la mesa. La firma de un pais es el nombre completo de este.

Los Proyectos de Resolucion se redactan durante los tiempos de lobby. La mesa dara un
tiempo especifico para que estos sean redactados. No se aceptaran proyectos de resolucion si
no son entregados en el rango de tiempo establecido por la mesa.



Cuando ha culminado el tiempo de lobby, se procedera con la lectura, debate y votacion de
los Proyectos de Resoluciéon que han sido previamente aprobados por la Mesa Directiva.

Los delgados que son cabeza de bloque son los que pasan a leer el documento. Al final de la
lectura se abren puntos de informacion. Si es pertinente, se puede hacer una mocion para
discutir el Proyecto de Resolucion en un debate informal.

Notese que desde el momento en el que las delegaciones cabeza de bloque comienzan a
leer el Proyecto de Resolucidon hasta que termina la discusion del documento, cualquier
delegacion tendra la oportunidad de presentar una enmienda de forma escrita a la Mesa
Directiva para modificarlo.

Una vez hechas las enmiendas, se procedera con el procedimiento de Votacion en el
comité.

Un redactor de un Proyecto de Resolucidn no podra votar en contra de su propio Proyecto
de

Resolucién. No obstante, si un delegado se retira como redactor del Proyecto de Resoluciéon
o si otro redactor propone una enmienda para retirar a una delegaciéon redactora del
proyecto y la enmienda pasa, si sera posible votar en contra del documento.

Formato y requisitos de un Proyecto de Resolucion:

- Incluyendo las delegaciones cabeza de bloque, un Proyecto de Resolucion debe tener 7
redactores (Paises que aparecen oficialmente en el documento). Se debe tener en cuenta
que sblo puede haber 2 cabezas de bloque y maximo 5 paises redactores.

- Un Proyecto de Resolucion debe tener como minimo 5 frases preambulatorias y 7 frases
resolutivas.

- Las frases preambulatorias deben estar en cursiva y la oracion debe terminar con una
coma

- Las frases resolutivas deben ir enumeradas, resaltadas en negrillay la oracién termina en
punto y coma. La ultima frase resolutiva termina en un punto.

Enmiendas:

Una enmienda se hace cuando una delegacidn, o varias, consideran que el papel de trabajo
gue se esta presentando en ese momento necesita de ciertas mejoras. Estas mejoras, desde
que se presentan al comité, son conocidas como enmiendas y son votadas por las
delegaciones, dependiendo del tipo de éstas. Las enmiendas pueden ser amigables o no
amigables.

Las enmiendas pueden ser presentadas por cualquier delegado a cualquier papel de
resolucion del comité. Estas deben ser presentadas a los presidentes por escrito, y si la Mesa
la declara en orden, sera publica. Esta bajo el directo criterio de la Mesa recibir el tipo y
cantidad de enmiendas que considere pertinentes. Si la Mesa cree que la forma en que esta
escrita la enmienda no es clara o afecta el funcionamiento del comité, tiene dos opciones:
pedir a los paises redactores de la enmienda que se corrija, o declararla fuera de orden. Para
que sea aprobada una enmienda, tiene dos rondas de votacién. Dependiendo del tipo de
enmienda, Dependiendo del tipo de enmienda puede existir una o dos rondas de votacion.



Ademas lamentando
Ademas recordando
Advirtiendo ademas
Advirtiendo con aprobacién
Advirtiendo con pesar
Advirtiendo con preocupacioén
Advirtiendo con satisfaccion
Afirmando

Alarmados por

Buscando

Preocupados

Conscientes de
Considerando
Considerando también
Contemplando que
Convencidos

Creyendo plenamente
Creyendo que

Dando la bienvenida
Dandonos cuenta que
Declarando

Desaprobando

Deseando

Destacando

Enfatizando

Esperando

Expresando su aprecio
Guiados por

FRASES PREAMBULATORIAS

Habiendo adoptado

Habiendo considerado
Habiendo estudiado

Habiendo examinado Habiendo
prestado atencién Habiendo oido
Habiendo recibido Notando con
profunda preocupacion
Notando con satisfaccion
Observando

Observando con aprecio
Observando con satisfaccion
Objetando Perturbados
Preocupados por

Plenamente alarmadas
Plenamente conscientes de
Profundamente conscientes
Profundamente convencidos
Profundamente molestos
Profundamente perturbados
Profundamente preocupados
Reafirmando

Reconociendo

Recordando

Recordando también
Refiriéndose

Teniendo en cuenta

Teniendo en mente

Tomando en cuenta que



FRASES RESOLUTIVAS

Acepta

Ademas invita
Ademas proclama
Ademas recomienda
Ademas recuerda;
Ademas resuelve
Acoge con beneplacito
Afirma

Alienta

Alienta y exhorta
Apoya

Aprueba

Autoriza

Celebra

Condena
Confirma
Considera

Decide

Declara

Define

Declara prudente
Deplora

Designa

Encomia

Enfatiza

Exhorta

Expresa

Estima

Elogia

Expresa su aprecio
Expresa su deseo
Expresa su esperanza

Expresa su reconocimiento

Finalmente condena

Felicita

Hace un llamamiento a
Hace un llamado a
Hace hincapié

Ha resuelto

Insta

Invita

Incita

Insta una vez mas
Lamenta

Llama

Llama a la atencidén
Nota

Observa

Pide

Proclama
Reafirma
Recomienda
Rechaza
Recuerda
Resuelve

Reitera

Reitera su apoyo

Reitera su convencimiento

Solemnemente afirma
Respalda

Senala

Solicita

Toma en cuenta
Transmite

Urge



EJEMPLO DE UN PROYECTO
DE RESOLUCION

Proyecto de Resolucion 1.1

Comité Legal
Jurisdiccion Universal en el Derecho

Cabezas de Bloque: Republica Federal de Alemania, Republica de Cuba

Paises Redactantes: Republica Francesa, Reino de Bélgica, Republica Bolivariana de
Venezuela, Reino de Espana, Republica de Chile

Paises Firmantes: Anexo 1
Frases Preambulatorias:

Habiendo examinado todos los puntos de vista de las diferentes culturas de la comunidad
internacional,

Considerando la necesidad de buscar un cambio en los Estatutos de Romay la Corte
Penal Internacional,

Plenamente alarmados por la falta de cooperacion por parte de algunas delegaciones
hacia la comunidad internacional,

Confiando en que las decisiones tomadas en el comité son las mas apropiadas para la
jurisdiccion internacional y el beneficio de los paises,

Buscando una union juridica global manteniendo la soberania de los pueblos,

Guiados por la ambicidon de establecer un trato igual y universal hacia la comunidad
internacional,

Lamentando la falta de inclusion de diferentes culturas en la actualidad,

Creyendo plenamente que la cooperacion de la comunidad internacional es clave para
una resolucion efectiva,

Expresando agradecimientos por la comprension de diferentes delegaciones en la
busqueda de una resolucion,

Enfatizando en la necesidad de un cambio en la jurisdiccidon universal,



Resuelve:

1. Considera un Replanteamiento de los Estatutos de Roma para:

a. Integrary fomentar la participacion de paises en organismos como la Corte Penal

Internacional

b. Permitir una mayor eficacia por parte de la Corte Penal y mejorar su funcionamiento en la
comunidad internacional para fomentar la seguridad internacional

(o Encontrar una base legal comun para la comunidad internacional con el fin de tener
referencias juridicas similares sin cambiar ninguna legislaciéon nacional

d. Iniciar un proceso paulatino hacia la jurisdiccion universal por medio de la incursion de paises a
un mismo tratado juridico;

2. Recuerda que ninguna ley internacional se puede sobreponer sobre la constitucién o ley
nacional de ninguno de los firmantes de dicho acuerdo por lo cual:

a. Lareligion no debe ser incluida en ninguna de las reformas de los estatutos ya que:

l. La religion oficial de cada pais, si existente, es planteada por cada estado de manera
individual en su legislacion

Il. Los castigos dados por diferentes religiones son asunto de cada uno de los paises siempre
y cuando no se genere un conflicto a nivel internacional

b. Los paises estan en su derecho de juzgar bajo las leyes nacionales si:

l. Su sistema juridico es apto para sentenciar el caso especifico

1. El crimen se da a una escala nacional y no es considerado como un crimen de guerra, un
crimen de lesa humanidad, un genocidio o agresion hacia otro pais de la comunidad internacional;

3. Recomienda la creacién de un comité que:

a. Decida cuando un sistema judicial nacional es aplicable para una sentencia que involucre un
conflicto entre ciudadanos de dos o mas paises

b. Regule ala Corte Penal Internacional y se asegure que no se extralimite de las
responsabilidades otorgadas

C. No tenga poder del veto para garantizar y reafirmar la igualdad de todos los paises en la
comunidad internacional en asuntos juridicos internacionales;

4, Enfatiza la necesidad de aplicar la irretroactividad presentada en el articulo 24 paragrafo 2 de
los Estatutos de Roma en todos los casos que no hayan tenido una sentencia previa con el fin de:

a. No aplicar dos sanciones diferentes por el mismo delito a la misma persona

b. Garantizar que se reduzca la cantidad de casos impunes que se pueden presentar en caso de
aplicar otro sistema

c. Velar por la seguridad de la sociedad y personas del comun alrededor de todas las delegaciones
en el comité;

5. Acoge la definicidn de agresion dada en Kampala que entrara en vigor el 1 de Enero de 2017 y
no considera que esta se deba redefinir porque:

a. Integra una gran cantidad de casos, tanto individuales como colectivos, por lo cual permite
investigar de manera efectiva a posibles agresores o infractores de la ley

b. Complementa los crimenes ya estipulados como lo son el genocidio, los crimenes de guerray
los crimenes de lesa humanidad;

6. Rechaza la intervencién del Consejo de Seguridad en asuntos que incumban a la Corte Penal
Internacional para evitar:

a. Lajerarquizacion de una posible jurisdiccion internacional por parte de los cinco paises veto
b. Ladesaprobacién o aprobacion de intervenciones judiciales en paises por conflictos de
intereses;



7. Confirma que la soberania de cada pais debe ser respetada por la comunidad internacional
y por organismos tales como la Corte Penal Internacional, sin dejar a un lado la responsabilidad
de proteger estipulada en las Naciones Unidas para garantizar el cumplimiento de los Derechos
Humanos;

8. Destaca que las propuestas planteadas se fundamentan en la responsabilidad de proteger y
buscan afianzar los tres pilares estipulados para:

a. Evitary prevenir la violacion a la soberania y a los Derechos Humanos

b. Reafianzary demostrar el compromiso que se debe tener hacia los paises de la comunidad
internacional para fomentar el progreso de los mismos;

9. Reafirma la decision de los vigentes estatutos en el articulo 121 paragrafo 3 para que cada
una de las enmiendas sean votadas Unica y exclusivamente por los paises firmantes;

10. Decide mantenerse al tanto de la situacion.



